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RESOLUCION DIRECTORAL N° 011- 2019- DIESTP “ILAVE”

Ilave, 01 de Abril del 2019

VISTO: El Plan de Seguimiento de Egresados del Instituto de Educacion Superior
Publico Ilave presentado por el Secretario Académico aprobado por el personal de la institucion,
que consta en folios 282, 283, 284 del libro de actas de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No. 30512, se aprobo la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera piblica de sus ‘docentes, la cual tiene por objeto regular la creacion
y el funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Piblicos o Privados, que
forman parte de la etapa de Educacion Superior del sistema educativo nacional, de acuerdo
en lo establecido por la Ley
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1.1. DRE: Puno G

77 #

1.2. UGEL : El Collao - llave
1.3. LE.: LES.T.P. “ILAVE”
1.4, Direccion : Av. PUNO N° 350/KM. 4.5 Carretera Panamericana Sur Chillacollo
1.5. Teléfono : 951770633

1.6. Nivel : Profesional Técnico

1.7. Director : Ing. Henry Velazco Velazco

1.8. Responsable:

UnO

1.8.1. Apellidos y nombres . Remigio Federico Llanos Zapana
1.8.2. E-mail . rellaz20@hotmail.com
1.8.3. Teléfono : 957732031

PRESENTACION

El Plan de Seguimiento de Egresados del IESTP “ILAVE” es de vital importancia
porque permitird obtener y sistematizar informacién actualizada de los
egresados y nos hara reflexionar respecto al proceso de ensefianza aprendizaje
brindado a los egresados de nuestra institucion y de la insercién en el mercado
laboral de nuestros egresados.

Ademds, permitird conocer dénde se encuentran nuestros egresados, saber si
estan insertados en el mercado laboral, conocer si el proceso de ensefianza
aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefidndose en su profesién
para lo que fueron formados.

Con los resultados obtenidos del seguimiento de egresados el IESTP podra tomar
decisiones para mejorar la calidad educativa de los egresados y de los
estudiantes.

Ifl. ANTECEDENTES

El presente Plan se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

*= Constitucién Politica del Peru.

* Ley General de Educacién N2 28044,

= Ley del Profesorado N¢ 24029,

» Decreto Legislativo N2 882 Ley de la Promocién de la Inversién en la
Educacion.

* Ley N°30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

* D.5.N© 010-2017-MINEDU, Reglamento de la ley 30512.

= RVM. N2 020-2019-MINEDU, Condiciones basicas de calidad para el
licenciamiento.
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IV. JUSTIFICACION

=

través del registro, control y seguimiento de los mismos, con miras a lograr
mejorar la calidad de la educacién en la institucién.

El Plan de seguimiento a egresados tiene como principales justificantes la
necesidad de mantener estrecha relacion entre los egresados y la Institucién;
buscar el fortalecimiento de la imagen institucional en la sociedad a través de los
egresados, en las diferentes ramas del conocimiento; Conocer la pertinencia y
vigencia de nuestros Planes y Programas de Estudio, con la finalidad de
reajustarlos de acuerdo a la realidad.

OBJETIVOS
5.1.0BJETIVO GENERAL

Continuar implementando el sistema de seguimiento de egresados en el [ESTP
“ILAVE”, cuya finalidad es obtener informacién de la situacién laboral, del
desempefio de los egresados y otros aspectos, que permitan evaluar la calidad y
pertinencia de la educacién superior tecnolégica y proponer mecanismos y
politicas que coadyuven al mejoramiento y desempefio profesional de nuestros
egresados.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Proponer y ejecutar planes que permitan consolidar la comunidad de
egresados del instituto con la finalidad de fortalecer los vinculos con la
institucién y obtener de ellos retroalimentacién que permita mejorar los
procesos académicos.

5.2.2. Recopilar informacién que permita evaluar la trayectoria profesional de
los egresados para prever acciones de mejoramiento o de fortalecimiento
de nuestros programas de estudios y fortalecer la institucién con la
pertinencia en el sector educacién.

5.2.3. Obtener indicadores de la calidad de educacién que se imparte.

5.24. Proponer y ejecutar planes que permitan integrar a los egresados, de
manera activa, en el desarrollo institucional acorde con la misién, visién y
objetivos de la institucion.

5.2.5. Proponer estrategias de formacién continua para facilitar a los egresados
el mejoramiento de las competencias para la empleabilidad y especificas a
sus gufas de ejecucién profesional.

5.2.6. Proveer informacion que permita evaluar los porcentajes de
empleabilidad y condiciones laborales de los egresados de la institucién.

5.2.7. Mantener una permanente comunicacién con los egresados para
informarles sobre nuevas ofertas educativas y laborales, eventos propios
de la institucion, eventos inherentes a sus profesiones.
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5.2.8. Evaluar el nivel de satisfaccién de los egresados con la formacién
recibieron.

5.2.9. Verificar si se estd cumpliendo con la misién del instituto, la misma que s¢
refleja en la realizacién de los egresados y su compromiso con la sociedad.

VL. INDICADORES

1. Identifica, si el egresado se desempefia dentro del Programa de Estudios que
culminé.

2. Contar con el nimero de egresados ubicados en el campo laboral del
programa que estudid.

3. Analiza estrategias entre las empresas (publicas y privadas) que aporten
datos de competitividad para mejorar nuestro Plan de Estudios de los
diferentes programas.

4. Cada estudiante egresado se preocupa por integrarse a la padgina ENCUESTA
AL EGRESADO, gque se ubica dentro de la pdgina web del IESTP “llave”.

5. Lapdagina web del IESTP “llave” es:
www.tecnoilave.edu.pe

6. La hoja de vida donde los egresados plasman sus experiencias laborales,
entre otros, nos conllevard a conocer su situacién real en el campo laboral.

7. Recoger las opiniones de los egresados de cada Programa de Estudios, con la
finalidad de fortalecer sus debilidades que encuentran en el campo laboral.

8. Los docentes de las competencias especificas y competencias para la
empleabilidad hardn esfuerzos por realizar talleres de actualizacién y
satisfacer las necesidades del campo laboral ya que la ciencia y tecnologia
avanza a pasos agigantados.

9. Que, como personas egresadas en contacto con el mundo laboral, puedan
aportar para reestructurar algunas Programaciones segiin la necesidad, en
busca de mejor preparacion para las nuevas generaciones que ingresan a las
aulas de su ex - institucién formadora del quehacer profesional.

10. Formar la asociacion de Egresados.

VII. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTOS

* El responsable del plan de seguimiento a egresados del IESTP “Ilave”
instalara la implementacién de un sistema de seguimiento a egresados a
través de OTI (Oficina de Tecnologia e Informatica).

= El personal de OTI, implementd y capacité al Personal responsable del
funcionamiento de este procedimiento para egresados.

* Enel Plan Anual, se esta considerando una Partida Presupuestal para el pago
de Hosting que sera en forma anual.

= Para este procedimiento, se hara uso de diferentes medios de comunicacion,
como es; Correo Electronico, Facebook, WhatsApp, Pagina Web, Messenger
(redes sociales) entre otros.

* Aplicacion de Encuesta Virtual a los egresados a través de nuestra Pagina
Web.

= Contamos con Convenios con diferentes Empresas Publicas y Privadas, para
dar cumplimiento al desarrollo de las Experiencias Formativas en Situacién
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Real del Trabajo y consolidar los conocimientos de las competencial g5
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especificas y de empleabilidad por cada médulo con las Practicas Pré
profesionales.

ACTIVIDADES

UNO

Designar con Resolucién al responsable del proceso, seguimiento del
egresado.

Socializacién de acciones que integran este documento

Elaboracién del Plan de Trabajo.

Designacion del responsable de la plataforma virtual.

Implementacién de la base de datos.

Visita a empresas publicas o privadas, donde laboren nuestros egresados.
Verificar la aplicacién de encuesta ya existente en la pagina web del instituto.
El presente Plan de compromiso con los egresados, se debe Evaluar
anualmente y cumplir con la debida informacion al Director General del IEST
Publico “llave” para programar mejoras en bien de la Comunidad Ilavefia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

Fechas de tareas a cumplir
ACTIVIDADES

Elrimalmlsli]lalsloln]p

Designar con Resolucidn al responsable del
proceso, seguimiento del egresado.

Socializacidén de acciones que integran este
documento.

W

Elaboracion del Plan de Trabajo. X

=[x

Designacion del responsable de la plataforma
virtual.

o

>

Implementacion de la base de datos.

Visita @ empresas publicas o privadas, donde
laboren nuestros egresados.

Verificar la aplicacion de encuesta ya existente
en la pdgina web del instituto.

Evaluacion anual e informe al Director General
del [EST Publico “llave” para programar X | X
mejoras en bien de sus egresados.




ENCUESTA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

(SE UBICA EN LA PAGINA WEB DEL IESTP “ILAVE”)
www.tecnoilave.edu.pe
ENCUESTA EN LINEA PARA EGRESADOS.

1. FECHA DE LA ENCUESTA:
2. APELLIDOSY NOMBRES

3. ANO QUE INGRESO AL INSTITUTO

4, N° DE MATRICULA

w1

DIRECCION DOMICILIARIA (domicilio, distrito, provincia, regién)

6. CORREO ELECTRONICO O FACEBOOK

7. TELEFONO O CELULAR

8. CARRERA PROFESIONAL DEL QUE EGRESO (requerido)

9. ANO QUE TERMINO SUS ESTUDIOS

10.ANO QUE SE TITULG *

11.EDAD (afios)

12.SEXO

;/‘:Q;; ]
13.ESTADO CIVIL

e

14.;ACTUALMENTE TRABAJA?
i

w
M&

15.REMUNERACION MENSUAL (en soles)

16.EMPRESA DONDE TRABAJA

17.DIRECCION DE LA EMPRESA (Lugar, distrito, provincia, region)

18.TIPO DE EMPRESA

2




19.ACTIVIDAD O RUBRO DE LA EMPRESA

20.CORREO ELECTRONICO O FACEBOOK DE LA EMPRESA

21.TELEFONO DE LA EMPRESA

22.EN CASO QUE NO ESTUVIERA TRABAJANDO EN SU CARRERA PROFESIONAL,
EXPLIQUE POR QUE:

23.NOMBRE DE SU JEFE INMEDIATO

24.CARGO DEL JEFE

23.{)}53}%‘* QUE EGRESO. ;CUANTO TIEMPO HA ESTADO SIN TRABAJAR? (afios y meses)

26.DESDE QUE SE TITULO. ;CUANTO TIEMPO HA ESTADO SIN TRABAJAR?
(afios y meses)

i

27.;CUANTOS EMPLEOS HA TENIDO?

28.;CUANTOS EMPLEOS HAN SIDO EN SU ESPECIALIDAD?

29.CONDICION LABORAL

30.FORMA DE CONTRATO
=
31.ANTERIORMENTE ESTUVO TRABAJANDO

=
zl

32.51 LA RESPUESTA ES NEGATIVA, CUANTO TIEMPO NO HA TRABAJADO: (en afios y
meses)

33.NO HA TRABAJADO POR QUE:

34.A PARTIR DE SU EXPERIENCIA LABORAL, LA FORMACION PROFESIONAL QUE
RECIBIO FUE:
R
35.;LA CARRERA PROFESIONAL QUE ESTUDIO SATISFACE LAS NECESIDADES DE LA
LOCALIDAD O REGION?

¥

e




36.;USTED SE SIENTE CONFORME O SATISFECHO CON LA FORMACION QUE LA
INSTITUCION LE BRINDG?

zl

37.SENALE LOS MOTIVOS POR LO QUE ESTA SATISFECHO CON LA FORMACIO
RECIBIDA:

38.51 LA RESPUESTA ES NEGATIVA, INDIQUE PORQUE NO ESTA SATISFECHO CON LA
FORMACION QUE LA INSTITUCION LE BRINDO

39.;QUE COMPETENCIAS O HABILIDADES OBTENIDAS HAN FAVORECIDO MAS EN
SU EJERCICIO PROFESIONAL?

40.;CREE USTED QUE ESTA MEJOR PREPARADO CON RESPECTO A EGRESADOS DE
OTROS INSTITUTOS?

2
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ENCUESTA PARA EGRESADOS QUE LLEGAN A LA INSTITUCION

%, DIRECGION
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Su colaboracién llenando esta encuesta, nos dara a conocer la situacién laboral de los egresa
y su opinién nos permitird mejorar la calidad de formacién que brinda la Institucién donde usted
estudio.

1. Fecha de encuesta: Dia E:j Mes [:} Afio

| A. IDENTIFICACION PERSONAL
) X 3. Afio que ingreso al .
2. Apellidosy Nombres e 4. No. de Matricula
[ESTP
5. Direccion Domicilio 6. Correo Electrénico 7. Teléfono
8. Programa 6 Carrera del cual egresé 9. Aflo que culmino sus 10.AF10 que se
estudios. Titulé
11.Edad: 12.Sexo: 13.Estado Civil:
B. ACTIVIDAD LABORAL
14.;Actualmente Trabaja? ~ Si [ ]
T 15.Remuneracién mensual (S/) :
No LJ
16.Empresa 17.Tipo de empresa 18.Actividad/Rubro
Estatal [_]
Privada [_]
Propia
19.Direccidn 20.Teléfono 21.Correo electrénico
22.En caso no estuviera trabajando, expligue pergue

23.Nombre de su jefe inmediato 24.Cargo




' 26.Desde que se

titulé ;cuanto . .¢Cuant

ituld cua 27.;Cuantos empleos ha 28.(Cuéntos

tiempo ha . ‘ han sido en su
. tenido? -

estado sin especialidad?

trabajar?

25.Desde que egres6
icuanto  tiempo
ha estado sin
trabajar?

29.Condicién laboral: Formal [ ] Informal [}

30.Forma de contrato:
Nombrado [] Contrato[] Permanente[ JContrato[_] Temporal[_] Autoempleo[ ]

C. EVALUACION DE LA FORMACION:

31.;Anteriormente estuvo trabajando? Sil_] No [ ]

32.Sila respuesta es negativa cuanto tiempo no ha trabajado: Meses

33.Porque:
No encontré Trabajo[ ] Se dedicé a estudiar [_] Problemas Familiares [_] Otros [_]

34.A partir de su experiencia laboral, la formacion profesional que recibi6 es:

Muy apropiadal_] | Apropiada [_] Regularmente apropiada[_] Inapropiada [}

35.¢La carrera profesional que estudi6 satisface las necesidades de la localidad o regién?

Si [ No []

36.5efiale del 1 al 5 por orden de importancia; las dreas de su carrera profesional que mas le han
beneficiado en su desempefio laboral. '
= Tecnologia y equipamiento de la carrera profesional [_]

»=  Administracion y gestion B
= Comunicacién y desarrollo social

*  Humanistica y cientifica L]
= Tecnologias infoermaticas 1

37.;Usted se siente conforme o satisfecho con la formacién que la institucién le brind6?

si [1 No []




38.Sefiale los motivos por los que est satisfecho

con la formacién recibida:

* El equipamiento con que cuentala carrera,
permite una buena formacién tecnolégica.

= El perfil ocupacional es actualizado y da
mayores posibilidades de empleo

=La formaciéon de aptitudes de
autoformaciéon y disciplina, ayuda a -
fomentar empresas.

= La formacién y adquisicién de habilidades .
basicas mejoran el desempefio laboral.

*Los docentes de la carrera tienen
experiencia y estan actualizados en la -
especialidad.

Cl
1

39.5i la respuesta es negativa, indique la

razén

= Falta mayor relacién entre lo
tedrico y la practica profesional.

= Escasa actualizacion y
profundizacion de los contenidos.

= Recursos tecnolégicos limitados. L]

= Poca experiencia y actualizacién ]
de los docentes

* Baja formacién practica en el 1
[ESTP

= No me gusta la carrera ]

(.

40.

¢Qué competencias o habilidades obtenidas han
favorecido mas su ejercicio profesional?
= Dominio de su especialidad

* Disciplina y organizacién del trabajo.

= Capacidad de trabajo grupal

®* Capacidad de innovacién

* Responsabilidad social y ética.

= Habilidad comunicativa

000000

41.;Cree usted que estd mejor preparado

con respecto a egresados de otros

institutos?

Si[]No[]

4Z.5i su respuesta es afirmativa, indique Ia
razén:

= Por el equipamiento
especializado de la carrera

=Por el desarrollo de Ios
conocimientos bdsicos para el
desempefio laboral.

*Porque la formacién
relacionada con la
laboral.

* Por el desarrollo de aptitudes
hacia ia innovacion e
investigacién.

= Por los docentes capacitados en
su especialidad

1

esta
practica

1
]
Ll
1

43,

¢Ha recibido reconocimiento

profesional?
Si []
No []

Especifique el reconocimiento:

personal o

44.En su opinién, ;Qué posibilidades
laborales tienen el egresado de su
carrera en la regién, para desempefiarse
en su especialidad?

« Excelente [ |
= Bueno ]
= Regular ]
= Ninguna L1

45.En su opinién, como lo califican a usted en su trabajo

Excelente[_JBueno [] Regular [[] Malo[ ]
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46.;Recomendaria a otras personas a estudiar la misma carrera profesional que usted?

sil] Nold

47.;Qué sugerencias haria usted, para mejorar la formacién profesional de la carrera que estudio?

D. INFORMACION DE OTROS EGRESADOS

- Por favor consigne los datos de otros egresados de los IESTP que usted conozca.
NOTIIDTE 1o ettt ettt e ee e oo
TESTP: (i e e CArrera: .

Teléfono: ..o COTTEO0 €1€CEFONICO: oo oo




